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رقم الحكم في المجموعة 226
رقم الق�ضية في محكمة الا�ستئناف الإدارية 488/ق لعام 1441هـ

رقم الاعترا�ض 3370 لعام 1441هـ
تاريخ الجل�سة 1442/11/26هـ

�أ- دعوى - الحكم في الدعوى - ت�سبيب الحكم - الخط�أ في تطبيق النظام - �إذا �أخط�أ 

الحكم في تطبيق النظام الذي يحكم الواقعة ف�إنه يتعين نق�ضه.

ب- مهن وم�ؤ�س�سات �صحية - ممار�س �صحي - فني - حقوق وظيفية - بدل العمل 

في الم�ست�شفيات والعيادات النف�سية - يكون �صرف بدل العمل في الم�ست�شفيات والعيادات 

النف�سية لفئة الفنيين وفق ما حددته لجنة البدلات من مبلغ )500( �إلى )1500( ريال.

المادة )10( من لائحة الوظائف ال�صحية ال�اصدرة بقرار مجل�س الخدمة المدنية رقم 

)241/1( وتاريخ 1412/3/28هـ.

تتلخ�ص وقائع هذه الدعوى ح�سبما يبين من الحكم المعتر�ض عليه و�أوراق الق�ضية في �أن 

المعتر�ض �ضده تقدم بدعوى للمحكمة الإدارية بالباحة يطلب فيها �إلزام المعتر�ضة ب�أن 

ت�صرف له بدل العاملين في الم�ست�شفيات والعيادات النف�سية اعتباراً من تاريخ مبا�شرته 
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ا�ستمرارية  مع  1435/1/9هـ،  في  بلجر�شي  بمحافظة  النف�سية  ال�صحة  م�ست�شفى  في 

الدعوى في �سجلات المحكمة ق�ضية  وبعد قيد  ال�صرف ما دام يعمل في ذات المجال. 

�إدارية برقم )1415( لعام 1440هـ، �أحيلت �إلى الدائرة الإدارية الثالثة بتلك المحكمة 

حيث با�شرت نظرها، ثم �أ�صدرت فيها بتاريخ 1440/11/14هـ حكمها القا�ضي بـ�إلزام 

العاملين  بدل  لـ)...(  ت�صرف  ب�أن  الباحة  بمنطقة  ال�صحية  لل��شؤون  العامة  المديرية 

من  اعتباراً  ال�شهري  الراتب  من   )%30( بواقع  النف�سية  والعيادات  الم�ست�شفيات  في 

�أمام  ا�ستئناف المعتر�ضة الحكم  الدائرة. وبعد  �أوردتها  التي  1435/1/9هـ للأ�سباب 

�إلى دائرة لاا�ستئناف الأولى  �أحيل  محكمة لاا�ستئناف الإدارية بمنطقة مكة المكرمة، 

التي با�شرت نظر لاا�ستئناف، وبجل�سة 1441/4/25هـ �أ�صدرت حكمها القا�ضي بت�أييد 

باعترا�ضٍ  المعتر�ضة  تقدم ممثل  وبتاريخ 1441/6/8هـ  �أ�سبابه.  الحكم محمولًا على 

�إلى هذه المحكمة يطالب فيه بنق�ض الحكم محل لااعترا�ض، و�إعادته للمحكمة م�صدرة 

جانبت  لاا�ستئناف  دائرة  �أن  على  اعترا�ضه  م�ؤ�س�اًس  جديد؛  من  فيه  لتف�صل  الحكم 

على  المدنيين  بالموظفين  الخا�صة  للإجراءات  تطبيقها  في  وذلك  حكمها  في  ال�صواب 

المعتر�ض �ضده، رغم �أن لائحة الوظائف ال�صحية هي من يجب تطبيقها بحق المعتر�ض 

�ضده وذلك ب�سبب �شمولها لم�سماه الوظيفي في فئة )الفنيين(؛ فبالتالي ف�إن البدل محل 

بين  ما  باللائحة  المرفق  الجدول  ح�سب  محدد  بمبلغ  للفنيين  تحديده  تم  قد  المطالبة 

)500( �إلى )1500( ريال.
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وبما �أن لااعترا�ض مقدم خلال المدة النظامية ف�إنه يتعين قبوله �شكلًا. �أما عن المو�ضوع، 

ف�إن الحكم محل لااعترا�ض قد �ألزم المعتر�ضة ب�أن ت�صرف للمعتر�ض �ضده البدل محل 

الدعوى بن�سبة )30%(، وبما �أن المادة العا�شرة من لائحة الوظائف ال�صحية فيما يتعلق 

في   )241/1( رقم  المدنية  الخدمة  مجل�س  بقرار  ال�اصدرة  البدلات  �صرف  ب�ضوابط 

1412/3/28هـ ن�صت على �أنه: "�أ- مع مراعاة �أحكام المادة )55( من لائحة الحقوق 

الحقوق  لائحة  من   )56( المادة  بموجب  الم�شكلة  البدلات  لجنة  تقوم  المالية،  والمزايا 

والمزايا المالية بتحديد الفئات والم�ستويات الم�ستحقة للبدلات الواردة بهذه اللائحة، بما 

في ذلك مقدار بدل العمل في الم�ست�شفيات والعيادات النف�سية، وذلك وفقاً لل�ضوابط التالية: 

1- �أن ي�ؤدي الموظف واجبات الوظيفة التي خ�ص�ص لها البدل ب�صورة فعلية. 2- ت�صرف 

البدلات المحددة بالن�سب المئوية الواردة بجدول البدلات المرفق باللائحة على �أ�اس�س بداية 

الم�ستوى المثبت عليه الموظف. 3- �أن يبد�أ �صرف البدل من تاريخ المبا�شرة الفعلية للعمل..."، 

وقد حددت لجنة البدلات هذا البدل بالن�سبة لفئة )الفنيين( بمبلغ ثابت من )500( 

�إلى )1500( ريال وفقاً للجدول الملحق باللائحة؛ فبالتالي ف�إن الحكم محل لااعترا�ض 

الإدارية  �إلى محكمة لاا�ستئناف  و�إحالة الق�ضية  ه،  النظام مّما يتعين نق�ضُ قد خالف 

بمكة المكرمة لتف�صل فيها من جديد مِن غير مَن نظرها.
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المو�ضوع بنق�ض الحكم محل  �شكلًا، وفي  المحكمة: بقبول الاعترا�ض  لذلك حكمت 

لتف�صل  المكرمة  الإدارية بمكة  الا�ستئناف  �إلى محكمة  الق�ضية  و�إحالة  الاعترا�ض 

فيها من جديد من غير من نظرها.

والله الموفق، و�صلى الله و�سلم على نبينا محمد وعلى �آله و�صحبه �أجمعين.




